
        
 

ISTITUTO COMPRENSIVO RENDE CENTRO   
Via D. Vanni,43 - 87036  Rende (CS) 

Attualmente ubicato C/o Centro Sociale "R.Lanzino" Via G. De Chirico, snc Saporito di Rende 

C.F. 80004280782-  0984 443248 –  Cod. mecc. CSIC89000N    Sito web: www.icrendecentro.edu.it  
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Dirigente Scolastico: Antonella Gravina                                                                                                                                                        

 
Avviso pubblico - Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – 

Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto 

del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”  

 

Titolo Progetto: “Spicca il volo…” 

Codice Progetto: 10.2.2A - FSEPON-CL-2024-73 

CUP: B24D23003130001 

 
 

BANDO DI SELEZIONE PER IL RECLUTAMENTO DI N.1 REFERENTE PER LA 

VALUTAZIONE  
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 

l’apprendimento” - Programmazione 2014-2020; 

 

VISTO l’Avviso pubblico di cui alla nota prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 - Decreto del 

Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”, 

emanata nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 

2014-2020. 

 

VISTO il Piano presentato da questo Istituto in data 18.01.2024 

 

VISTA L’autorizzazione del suddetto progetto e l’impegno di spesa da parte del MIUR con nota 

Prot. AOOGABMI – 16058 del 05.02.2024 per un importo pari a € 49.987,20 

 

VISTO il verbale n. 4 del 13.02.2024, delibera n. 2 del Consiglio d’Istituto relativo 

all’approvazione del suddetto progetto; 

 

VISTO il verbale n. 5 del 23.11.2023, delibera n. 3 del Collegio dei Docenti relativo 

all’approvazione del suddetto progetto; 

 

VISTE le Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i relativi 

Regolamenti CE; 

 

VISTO l’articolazione del percorso formativo; 

 

VISTA la ripartizione delle categorie di spesa e gli operatori coinvolti;  

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE RENDE CENTRO - C.F. 80004280782 C.M. CSIC89000N - A415561 - ISTITUTO COMPRENSIVO RENDE CENTRO

Prot. 0001346/U del 28/02/2024 13:49

http://www.icrendecentro.edu.it/
mailto:csic89000n@istruzione.it
mailto:csic89000n@pec.istruzione.it


 

VISTO Il Manuale Operativo Avviso (MOA) – pubblicazione del 21.11.2023 

 

CONSIDERATA la necessità di questa istituzione scolastica di individuare figure professionali esperte, 

per l’attuazione del Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” - Programmazione 2014-2020; 

VISTA La determina di avvio procedure di cui al prot. n.1344 del 28.02.2024.; 

 

INDICE 

Il presente bando di selezione rivolto al personale docente interno, avente per oggetto la selezione mediante 

procedura comparativa per titoli ed esperienze professionali, finalizzata alla creazione di una graduatoria di 

n. 1 referente per la valutazione a cui affidare, con contratto di prestazione d’opera, l’incarico in riferimento 

ai moduli formativi di seguito specificati:  

 

 

Sottoazione  Cod. Ident. Progetto Titolo Progetto Destinatari  Ore 

10.2.2A 
10.2.2A-FSEPON-CL-

2024-73 
“Pensieri creativi” 

Allievi Scuola  

Primaria 
30 

10.2.2A 
10.2.2A-FSEPON-CL-

2024-73 
“Il filo del discorso” 

Allievi Scuola  

Primaria 
30 

10.2.2A 
10.2.2A-FSEPON-CL-

2024-73 
“Parole in gioco” 

Allievi Scuola  

Primaria 
30 

10.2.2A 
10.2.2A-FSEPON-CL-

2024-73 
“Il mosaico delle parole” 

Allievi Scuola  

Primaria 
30 

10.2.2A 
10.2.2A-FSEPON-CL-

2024-73 
“Matematica…mente” 

Allievi Scuola  

Primaria 
30 

10.2.2A 
10.2.2A-FSEPON-CL-

2024-73 
“Il magico mondo dei numeri” 

Allievi Scuola  

Primaria 
30 

10.2.2A 
10.2.2A-FSEPON-CL-

2024-73 
“Questioni di logica” 

Allievi Scuola  

Primaria 
30 

10.2.2A 
10.2.2A-FSEPON-CL-

2024-73 
“Born in europe” 

Allievi Scuola  

Primaria 
30 

10.2.2A 
10.2.2A-FSEPON-CL-

2024-73 
“Ready to start” 

Allievi Scuola  

Primaria 
30 

 

 

Al docente Referente per la Valutazione sono richieste le seguenti competenze: 

 esperienza progettuale; 

 comprovate conoscenze, competenze e abilità specifiche richieste dal ruolo per cui si avanza 

candidatura; 



 adeguate competenze informatiche necessarie alla Gestione Unitaria del Programma 2014-2020 per 

operare ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti. 

 

Compiti di pertinenza della figura del Referente per la Valutazione 

 

Al Referente per la Valutazione si richiede di: 

1. cooperare con DS e DSGA al fine di garantire la fattibilità di tutte le attività e il rispetto della 

temporizzazione prefissata, degli spazi, delle strutture, degli strumenti; 

2. garantire, di concerto con Tutor ed Esperti di ciascun percorso di formazione, la presenza di 

momenti di valutazione secondo le diverse esigenze; 

3. coordinare le iniziative di valutazione garantendo lo scambio e la circolazione dei risultati; 

4. predisporre strumenti per monitorare i risultati dell’intervento e registrare, per ciascun destinatario, il 

livello raggiunto rispetto all’indicatore di risultato prescelto; 

5. raccogliere dati osservativi sull’efficacia degli interventi, sul miglioramento delle competenze 

professionali dei destinatari, offrendo un feedback utile all’autovalutazione dei risultati raggiunti; 

6. raccogliere dati osservativi sul processo che l’azione formativa attiva sui destinatari e, 

indirettamente, sui livelli di performance dell’amministrazione. 

 

COMPENSO ORARIO PREVISTO E DURATA DELL'INCARICO 

Per la prestazione effettuata, alla figura che sarà selezionata col presente Bando sarà corrisposto un 

compenso di € 25,54 lordo stato (€ 19,25 lordo dipendente) per n. 160 ore per un totale di € 4087,16 lordo 

stato. 

Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà dal timesheet, debitamente compilato e firmato, che il 

Referente per la valutazione presenterà al DSGA al termine della propria attività. La liquidazione del 

compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a seguito dell’effettiva acquisizione dell'importo 

assegnato a questa Istituzione Scolastica.  

Sul compenso spettante saranno applicati i contributi previdenziali ed assistenziali e le ritenute fiscali nella 

misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge. 

L'incarico avrà durata sino agli adempimenti finali richiesti. 

MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 

Gli interessati all’affidamento dell’incarico dovranno far pervenire l’istanza di partecipazione, presso 

l’Ufficio del Protocollo di questa Istituzione scolastica, entro e non oltre le ore 12.00 del 6 marzo 2024, 

secondo le seguenti modalità: 

 spedita a mezzo racc. A/R (non farà fede il timbro postale) all’ indirizzo ISTITUTO 

COMPRENSIVO RENDE CENTRO- VIA DE CHIRICO c/o Centro Lanzino, 87036 - RENDE 

 consegnata brevi manu presso l’Ufficio protocollo dell’Istituto 

 trasmessa attraverso PEC all’indirizzo csic89000n@pec.istruzione.it 

 

La domanda, redatta secondo il modello allegato, dovrà essere indirizzata al Dirigente scolastico e presentata 

in busta chiusa recante la dicitura “SELEZIONE REFERENTE PER LA VALUTAZIONE PON 

AGENDA SUD – “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento”  

 

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovrà essere allegato il curriculum vitae in formato europeo, pena 

esclusione dalla graduatoria, dal quale dovranno chiaramente evincersi i titoli, le competenze possedute e le 

esperienze acquisite, documentate o autocertificate, mirate all’espletamento dell’incarico. A tal proposito, 

per facilitare e velocizzare le operazioni della commissione, si richiede al candidato di mettere in risalto nel 

curriculum vitae allegato alla domanda, con apposito evidenziatore, i titoli valutabili dichiarati nella scheda. 



Questa Istituzione scolastica si riserva di verificare i titoli, le competenze e le esperienze autocertificate. 

Non verranno prese in considerazione le domande prive di curriculum vitae allegato, incomplete, o 

pervenute oltre il termine di scadenza. L’Istituzione declina ogni responsabilità per la tardiva ricezione 

dovuta ad eventuali disguidi postali. 

Tabella di valutazione dei titoli degli aspiranti all’incarico di Referente per la Valutazione  

 

TITOLI VALUTABILI: “REFERENTE PER LA VALUTAZIONE ” 

Punti per ogni titolo 

(vedi tabella  

annessa al bando) 

PUNTEGGIO 

MASSIMO 

Laurea Vecchio Ordinamento o Specialistica Nuovo Ordinamento 

(*) 
10 10 

Diploma Universitario triennale vecchio ordinamento o Laurea 

triennale nuovo ordinamento (in alternativa alla Laurea magistrale 

o specialistica nuovo/vecchio ordinamento) (*) 

 

7 7 

Diploma magistrale con valore abilitante conseguito entro l'anno 

scolastico 2001-2002 (in alternativa alla laurea)(*) 

 
5 5 

Corsi di formazione PSND e TIC 

 
1 3 

Qualifica Web Master 3 3 

Competenze Informatiche Certificate (EIPASS, ECDL, altre o 

similari) 2 2 

Incarichi ricoperti all'interno dell'Istituzione Scolastica come 

Funzione Strumentale, Referente di Progetto, 

Coordinatore/Referente di Commissioni o Gruppi di Lavoro 
1 10 

Anzianità di servizio – 1 punto per ogni anno di servizio(**) 

 
1 15 

Esperienze come Tutor in corsi di Formazione PON/POR 

 
2 6 

Esperienze come Esperto in corsi di Formazione PON/POR 

 
2 4 

Componente del GOP o Incarico di Facilitatore o Referente per la 

Valutazione in progetti PON/POR (3 punti per ogni 

nomina/incarico) 
3 30 

Componente del Team per l'innovazione PNSD (1 punto per ogni 

anno) 

 
1 5 

(*) Si valuta solo il titolo superiore  

(**) Si valuta solo il servizio a partire dalla data di decorrenza giuridica dell’immissione in ruolo 

 

                                         Il Dirigente Scolastico 

Antonella Gravina 
Documento firmato digitalmente ai sensi del Dlgs 82/2005 e norme correlate  

 

Si allegano: 

 Modello di domanda (allegato A); 

 Scheda di valutazione dei titoli (allegato B). 

 

 

 

 



ALLEGATO A 

MODULO DOMANDA 

 

                                                               Al Dirigente scolastico   

dell’Istituto Comprensivo 

Rende Centro 

Via D. Vanni 43 

87036 Rende  CS 

  

Il/La sottoscritto/a             

Nato/a a       prov.     il      

Codice Fiscale___________________________ Residente a__________________Prov.    

C.A.P. ___________via__________________________________________Tel.    

 E-mail_______________________________________ qualifica ________________________ 

presso        Sede di servizio      

CHIEDE 
di essere nominato/a in qualità di Docente referente per la valutazione del progetto PON AGENDA SUD 

emanato nell’ambito dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020.  

Dichiara sotto la propria responsabilità, ai sensi del D.P.R. 445/2000: 

- di possedere il titolo di studio, i titoli culturali e/o professionali indicati nel curriculum vitae europeo 

- di essere docente a tempo indeterminato (data di decorrenza giuridica) ____________________ 

- di essere cittadino_______________________________________________________________ 

- di essere in godimento dei diritti politici 

- di non aver subito condanne penali pendenti 

- di avere i seguenti procedimenti penali pendenti_______________________________________ 

- di impegnarsi a documentare l’attività svolta 

- di adattarsi al calendario stabilito dalla Commissione preposta 

- di possedere le competenze per la gestione della piattaforma PON-INDIRE 

Si allega:  

- curriculum vitae europeo, con (eventualmente) n.   certificati  
 

- copia documento di riconoscimento 
 

- Scheda di valutazione dei titoli  
 

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs.vo 30/06/2003 n.196 

 

   , lì         FIRMA   

                                                                                                             

 

 

 

 

 



ALLEGATO B 

 

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI 

DEGLI ASPIRANTI ALL’INCARICO DI REFERENTE PER LA VALUTAZIONE – 

COORDINATORE DI PIANO 
(la compilazione della scheda da parte del candidato è valida come autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 e s.i. e m.) 

 

TITOLI VALUTABILI 
TITOLI 
Inserire il 

numero 

PUNTI 

PER 

OGNI 

TITOLO 
vedi tabella 
annessa al 

bando 

PUN. 

MAX 

C
o

m
p

il
a

z
io

n
e 

d
el

 

p
u

n
te

g
g
io

 a
 c

u
ra

 

d
e
l 

C
A

N
D

ID
A

T
O

 

S
P

A
Z

IO
 

R
IS

E
R

V
A

T
O

 

A
L

L
A

 

S
C

U
O

L
A

 

Laurea Vecchio Ordinamento o Specialistica Nuovo 

Ordinamento (*) 

 
10 10 

  

Diploma Universitario triennale vecchio ordinamento o 

Laurea triennale nuovo ordinamento (in alternativa alla 

Laurea magistrale o specialistica nuovo/vecchio 

ordinamento) (*) 

 

7 7 

  

Diploma magistrale con valore abilitante conseguito entro 

l'anno scolastico 2001-2002 (in alternativa alla laurea) (*) 

 
5 5 

  

Corsi di formazione PSND e TIC 

 

 
1 3 

  

Qualifica Web Master  3 3   

Competenze Informatiche Certificate (EIPASS, ECDL, 

altre o similari) 

 
2 2 

  

Incarichi ricoperti all'interno dell'Istituzione Scolastica 

come Funzione Strumentale, Referente di Progetto, 

Coordinatore/Referente di Commissioni o Gruppi di 

Lavoro 

 

1 10 

  

Anzianità di servizio – 1 punto per ogni anno di servizio 
(**) 

 
1 15 

  

Esperienze come Tutor in corsi di Formazione PON/POR 

 

 
2 6 

  

Esperienze come Esperto in corsi di Formazione PON/POR 

 

 
2 4 

  

Componente del GOP o Incarico di Facilitatore o Referente 

per la Valutazione in progetti PON/POR (3 punti per ogni 

nomina/incarico) 

 

3 30 

  

Componente del Team per l'innovazione PNSD (1 punto 

per ogni anno) 

 
1 5 

  

 TOTALE   
(*) Si valuta solo il titolo superiore  

(**) Si valuta solo il servizio a partire dalla data di decorrenza giuridica dell’immissione in ruolo 

 

I titoli dichiarati devono trovare riscontro nel Curriculum Vitae allegato alla domanda. Al Candidato si 

chiede di evidenziarli per facilitare le operazioni di controllo). 

 

Candidata\o___________________________________________                          

 

Firma________________________________________________ 
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