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OGGETTO: Pubblicazione GRADUATORIA PROVVISORIA relativa alla procedura di selezione,
finalizzata all’individuazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) dell Istituto,
tra il personale interno e, in subordine, tra il personale di altre istituzioni scolastiche e personale esperto
esterno — durata ventiquattro mesi - D. Lgs. 8§1/2008 — AVVISO prot. n. 8212 del 07/10/2026.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che il precedente incarico di RSPP ¢ giunto a scadenza e che si rende necessario
procedere con immediatezza all’individuazione di un esperto cui conferire 1’incarico di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) dell’Istituto
Comprensivo RENDE CENTRO-SAN FILI, per lo svolgimento delle attivita e dei
compiti previsti dal D. Lgs 81/08 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro;

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa”;

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15 marzo 1997 n. 597,

VISTO la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” € ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall’art. 25 c.2 del D. Lgs. n. 165/2001, dall’art. 1 c. 78 della Legge n. 107/2015 e dagli
artt. 3 e 44 del D.I. 129/2018;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti



VISTA

VISTO

VISTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

VISTO

di prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti;

la determina Dirigenziale prot. n. 8208 del 07/10/2026, di avvio della procedura per
I’individuazione del R.S.P.P. (Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione) tra
personale interno, personale di altre Istituzione scolastiche ed esperti esterni, ai sensi
del D. Lgs n. 81/2008;

I’Avviso pubblico di selezione prot. n. 8212 del 07/10/2026, per il conferimento
dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e di Protezione (R.S.P.P.) ai
sensi del D. Lgs. 81/2008 — durata 24 mesi;

in particolare 1’art. 7 del suddetto Avviso, ai sensi del quale «La domanda di
partecipazione alla selezione ... dovra pervenire ... entro e non oltre il termine
perentorio delle ore 14:00 del 22/10/2026»;

che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei criteri
di valutazione di cui all’ Avviso prot. n. 8212 del 07/10/2026;

che con decreto, prot. n. 9267 del 29/10/2026, il Dirigente Scolastico ha costituito la
Commissione di valutazione delle candidature pervenute per il conferimento
dell’incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e di Protezione (R.S.P.P.) ai
sensi del D. Lgs. 81/2008 — durata 24 mesi, di cui all’ Avviso pubblico prot. n. 8212 del
07/10/2026;

che con il predetto decreto la Commissione ¢ stata contestualmente convocata alle ore
12:00 del giorno 05/11/2026;

il verbale della Commissione, prot. n. 9494 del 05/11/2026;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento

DECRETA

La pubblicazione della graduatoria provvisoria dei candidati per il conferimento dell’incarico di Responsabile
del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) della durata di 24 mesi.

Avverso la suddetta graduatoria provvisoria € ammesso ricorso entro 5 giorni dalla sua pubblicazione all'albo
online e al sito web della scuola mediante istanza dettagliata, da inoltrare all’indirizzo email
¢csic89000n@jistruzione.it oppure tramite PEC all’indirizzo csic89000n@pec.istruzione.it .

Trascorso tale termine senza che pervenga alcuna istanza di ricorso, la graduatoria sara considerata definitiva
e si daranno disposizioni per i successivi adempimenti.

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
DIRIGENTE SCOLASTICO
Ofelia LEONE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa.
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D.Lgs 81/2008 (in alternativa al punto 1)
Iscrizione all’albo professionale
Incarichi pregressi di RSPP in altre Istituzioni scolastiche
Incarichi pregressi di RSPP in altre PP.AA.

Diploma di laurea in Ingegneria o Architettura integrato dal modulo “C”
Esperienza pregressa di RSPP in questa Istituzione Scolastica
Per ogni incarico di Responsabile gestionale valutazione rischio S.L.C.
Per ciascuna docenza in Corso protezione da Agenti Biologici D.Lgs. n. 81/2008 Titolo X Art..278

formazione dei lavoratori e dei preposti ai sensi dell’art. 37 comma 2 del D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii.

Per ogni incarico di docenza tenuti per conto di istituzioni scolastiche, Enti Pubblici e/o soggetti privati
regolarmente accreditati, in corsi di formazione in materia di salute e sicurezza, tra quelli espressamente previsti

Ordine priorita

Posiz. | Punteggio Candidato art. 2 del bando

Titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore come specificato dal comma 2 dell’art.32
dalla normativa vigente ¢ in particolare dai seguenti disposti normativi: Accordo Stato Regioni del 21/12/2011 —
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Candidati esclusi Motivazione
/4 Y/
/4 Y/

Firmato da:
LEONE OFELIA

Codice fiscale: LNEFLOG4C58D289E IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO
06/11/2026 13:29:45 DIRIGENTE SCOLASTICO
Ofelia LEONE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del
c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa.
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